
【性格微光】

的性格解讀



請問您有沒有遇過這種情形?
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的功能與應用



• V 四維度

• 16型性格類型

的優勢與潛能

• 辨識性格類型

• 優勢潛能，生涯亮點

• 不同視角下的不同世界

• 打造優質性格，照見核心值

課程
內容

一、 MBTI實測

二、 性格類型深度解析

三、性格的溝通大解密

四、 16 型人格的生死觀念

五、 結語：看見差異，珍惜當下



壹.

什麼是

與測驗



榮格研究發現每個人還是有一些共通之處



四個維度 –「二分法」

• 您從哪裡獲得能量?
Extraversion 外向型 ---------Introversion內向型

• 您怎麼看世界?
Sensing    實感型 ---------INtuition 直覺型

• 您怎麼做決定?
Thinking   思考型 ---------Feeling 情感型

• 您怎麼行動?
Judgment 計畫型 ---------Perception 隨性型
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四個維度各取一個傾向

輸入 輸出



1875年7月26日—1961年6月6日 1875年1月3日—1968年7月10日 1897年10月18日 --1980年5月5日

Carl Gustav Jung
Katharine Cook 

Briggs
Isabel Briggs Myers



邁爾斯-布里格斯性格分類指標測驗
Myers-Briggs Type Indicator



四個維度字母組合成16種基本的性格類型

但是性格類型並非令您畫地為牢



如何學習mbti ?

1.記住4個維度的定義和每個維度的對立2個性格傾向的特徵.

2. 確立自己的4個優勢性格傾向特徵後，

和您不一樣的就是另外一種性格傾向.

3. 只要拆解性格類型的4個字母呈現的性格特徵

即可了解對方的性格類型，以及互動溝通方式.



性格深度解析

認識自己的性格優勢
與他人的差異

二.



您從哪裡獲得能量?

活動力



您從哪裡獲得能量?

內向型(I)外向型(E)
喜歡[向內心探索]

在獨處、反思獲得

能量和啟發。

比較安靜專注，不

受外在環境的影響。

傾向從「與外界
互動、交流」中

獲得能量，也就是

「和人相處」時較

能得到動力。







您怎麼看世界?

直覺型(N)實感型(S)

關注概念和事情的關聯性
喜歡創新和預測可能性。

喜歡用比喻和故事的方式
描述事物。

關注具體的事實和細節
喜歡務實可應用的想法。

會依序詳細的描述事情。





性格S和N的誤解分析



您怎麼做決定?

做決定的重要依據



您怎麼做決定?

情感型(F)思考型(T)

從[以人為本]的價值觀，
考量自己和同理他人的
感受做決定。
是貼心的照顧者。

能把自己[置身事外]
運用邏輯分析，運用因果推理
方式做決定。
在意事情應該要怎樣做才對。





性格T 和 F 的誤解分析



您怎麼行動?

生活處事風格



您的生活處事態度與做事的風格

隨性型P果斷型J

喜歡有計畫有條理的生
活、把事情決定下來。

掌控進度避免[燃眉之
急]的壓力。

喜歡體驗、有靈活性
和即興的生活方式。

讓事情保持開放和可以
改變。





性格J 和 P 的誤解分析







ESTP ESTJ ENTJ ENTP

ESFP ESFJ ENFJ ENFP

ISTP ISTJ INTJ INTP

ISFP ISFJ INFJ INFP



三、性格溝通大解密

理解不同表達方式

降低衝突與誤會



溝通四層面

1. 互動時的溝通 E - I

2. 提供訊息資料時的溝通 S - N

3. 解決問題時的溝通 T - F

4. 交付任務或共事時的溝通 J - P









 跟某些人相處讓你很痛苦，是因為他們的行為、

語言、回應，經常讓你感覺到自己很糟糕、很沒

用，很沒有價值。

 當對方是你的長輩或主管時，你就更難招架。

 他真的在攻擊你的自尊嗎？

真相: T 的人可能完全不知道聽者的感受

和 他們說話傷了人…..

F 的人要理解T他說話的內容就是語句

[字面上]所呈現的意思，如此而已!





ESTP ESTJ ENTJ ENTP

ESFP ESFJ ENFJ ENFP

ISTP ISTJ INTJ INTP

ISFP ISFJ INFJ INFP













當您開始讀懂人，您會發現一件事

👉你不是脾氣變好

👉是你終於講對頻率

• 「我們一直以為是情緒讓溝通很難

但其實不是

👉是您講的語言，對方聽不懂



伍、結語

看見差異，活在當下



世界的模樣在於您看它的角度…



命運的的迴圈

看

性格

反應

模式

命運







四個維度 – 「二分法」

• 您從哪裡獲得能量?
Extraversion 外向型 ---------Introversion內向型

• 您怎麼看世界?
Sensing    實感型 ---------INtuition 直覺型

• 您怎麼做決定?
Thinking   思考型 -------- Feeling 情感型

• 您怎麼行動?
Judgment 計畫型-----------Perception 隨性型
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人生整合 發揮潛能

E  S  T  P （外向實感思考隨性型）

I  N  F  J （內向直覺情感果斷型）



接納
Accept

欣賞
Appreciate 調整

Adapt

瞭解
Aware

雙贏

4A  調整法



如何增進有效溝通: 

1.知己知彼 - 瞭解 (內部及外部)客戶:

主管/同事的類型可能是: __ __ __ __

伴侶/孩子的類型可能是: __ __ __ __

2.同理心 - 設身處地

3.說同樣的語言

4.找出異同,擴大相同處，尋求雙方可接受之

方案 (最小公倍數)

MBTI之應用





成果展示

• 您對自己有更全面的認識，包含優勢與劣勢?

• 您明白自己與他人的差異，用理解欣賞取代指責?

• 您會運用高效能溝通，解決差異問題?

• 您能自我覺察發揮自己的潛能，點亮您的生命?



www.themegallery.com




